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Secondo Assolavoro lavoratrici e lavoratori assunti 
tramite Agenzia per il Lavoro hanno visto un aumento 
del 23,8% tra il 2020 e il 2021, con una media 
mensile di 475mila occupati, di cui il 77,8% a tempo 
determinato. Questo richiede alle Agenzie un effort 
notevole per la firma e il rinnovo dei contratti che 
spesso coinvolge non solo candidate, candidati e la 
futura Azienda ospitante ma anche l’Agenzia in 
qualità di intermediario. Cresce quindi l’esigenza di 
trovare nuovi strumenti per semplificare la 
complessità dei processi.



InfoCert supporta la digitalizzazione delle Agenzie 
per il Lavoro con soluzioni di Digital Trust innovative e 
di facile utilizzo per il recruiting di nuove risorse e per 
la semplificazione dei processi di selezione. 



Inoltre, grazie alle soluzioni di Digital Transaction 
Management, candidate e candidati possono firmare 
i contratti e rinnovare gli stessi in modalità 
completamente digitale.



*Fonte: https://assolavoro.eu/wp-content/uploads/2022/02/Assolavoro_Sole24Ore_26.feb_.2022.pdf









Agenzie per il lavoro: cresce l’esigenza

di semplificare i processi

https://assolavoro.eu/wp-content/uploads/2022/02/Assolavoro_Sole24Ore_26.feb_.2022.pdf
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Semplifica e digitalizza ogni step del 
processo

Sottoscrizione del 
contratto di lavoro 

con firma digitale

One-shot

Recruiting, 
identificazione e 
onboarding digitale 
di nuove risorse

Rinnovo

di contratti a 
tempo in modalità 
100% digitale
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Metodi di identificazione per 
velocizzare il recruiting di nuove 
risorse

SENZA OPERATORE

REMOTO

IDENTITÀ ESISTENTE

SelfID: è il processo di identificazione senza operatore che 
grazie a machine learning e tecnologie biometriche 
permette un’identificazione facile, veloce e automatica.


VideoID: è il processo di identificazione remota InfoCert 
che consente ad un operatore di identificare l’identità

del cliente attraverso una video chiamata.

AUTID: permette a Infocert di procedere all’identificazione 
di soggetti facendo leva su identificazioni già avvenute in 
precedenza. Ne è un esempio SPID onboarding, che 
permette di identificare gli utenti in pochi minuti facendo leva 
sulle credenziali spid.
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SPID Onboarding è il processo 

che consente di verificare l’identità di 
candidati e candidate attraverso le 
credenziali SPID. 


Una volta completata 
l’identificazione, 

il processo permette 

di sottoscrivere 

con firma digitale 

«one-shot» i contratti 

di assunzione a tempo in 
modo semplice e veloce.

 SPID  UN’OPPORTUNITÀ IN PIÙ 

PER IL TUO ONBOARDING
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Il processo in breve

Registrazione dati
I dati richiesti vengono raccolti per avviare 
la procedura di onboarding

SPID Onboarding

Il candidato/a

utilizza la sua identità digitale SPID per 
l’identificazione

Firma

Il candidato/a

riceve via SMS l’OTP

per sottoscrivere il contratto di lavoro
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Grazie alle più recenti tecnologie 
di AI, digitalizzi i tuoi processi di 
identificazione:

ANALISI DOCUMENTALE

OCR DATA EXTRACTION: identifica 

ed estrae i dati dai documenti di identità.


LIVENESS DETECTION: determina la vivacità 
dell'utente che sottopone il proprio volto 

a un controllo di compatibilità con la foto estratta 
dal proprio documento.


FACE MATCHING: Il modulo utilizza algoritmi 
complessi per confrontare i tratti del viso forniti 
da un utente attraverso un semplice Selfie 

con le immagini del volto presenti 

sui documenti di identità.



ANALISI BIOMETRICA

Le nostre tecnologie di Intelligenza 
Artificiale
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3 motivi per scegliere soluzioni 
digital trust

Scegli un approccio inclusivo
L’adozione di soluzioni 100% digitali permette di ridurre le 
distanze, aprendo a nuove possibilità, per aziende, candidati 
E CANDIDATE.


Rendi i tuoi processi più efficienti
Il tempo risparmiato grazie alla digitalizzazione del processo 
rappresenta un vantaggio competitivo per la tua agenzia, 
risparmiando tempo e denaro spesi in lunghe e onerose 
pratiche burocratiche.

Scegli un approccio sostenibile
La digitalizzazione dei processi con 
la conseguente riduzione degli 
spostamenti permette LA riduzione 
DELLA Co2. Inoltre, l’eliminazione 
della carta grazie a soluzioni 100% 
paperless, garantisce processi più 
sostenibili a 360°.
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infocert offre soluzioni per ogni 
esigenza

IDENTITÀ

TRANSAZIONI

Strumenti di identificazione

Certifica l'identità degli utenti ovunque e in qualsiasi momento


ID Brokerage

Utilizza identità verificate già esistenti per accelerare 
l’onboarding  


Self Sovereign Identity

Certifica e gestisci l'identità su blockchain



ID Personale

Verifica e certifica le persone coinvolte in una transazione



ID Giuridico

Verifica e certifica l’entità giuridica coinvolta nelle transazioni


Conservazione digitale

Conserva, verifica e attesta l'integrità dei tuoi documenti


Firma elettronica

Gestisci i processi di firma, in modo facile remoto e flessibile


Digital onboarding

Accelera e certifica i processi di Onboarding



Digitalizza i tuoi processi 

di selezione.

Scopri di più su infocert.it
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